
15 Personalwirtschaft, Erstellung eines Anforderungsprofils, Lösung 

Einleitung,  
Vorstellung des Betriebs 

 
Wir sind eine Spezialeinrichtung für Auto- und Motorteile. Wir belie-
fern Autowerkstätten mit Ersatzteilen. Auf Lager sind ca. 100.000 
Artikel. 
 

Genaue Berufsbezeich-
nung 

 
Wir suchen: 

 
Fachlageristen/in IHK (m, w, d) 

oder Fachkraft/in für Lagerlogistik IHK (m, w, d) 
 

Aufgaben 

 

 Bestellung und Warenannahme von Kupplungen 

 Entladen der Kupplungen vom LKW 

 Wareneingangskontrolle 

 Einlagern in das computergesteuerte Hochregallager 

 Verbuchung im Warenwirtschaftssystem 

 Bearbeitung von Reklamationen 
 

 Die Verbuchung der Ware erfolgt mit dem Programm SAP 
 

 

Kenntnisse und Fertigkei-
ten 

 

 Dreijährige Berufsausbildung 

 Berufsabschluss mit IHK-Zertifikat als Fachlagerist oder als 
Lagerlogistiker 

 SAP-Fortbildungszertifikat 

 Kenntnisse in der Bedienung automatischer Hochregallager 
 

Kompetenzen 

 

 Respektvoller Umgang mit anderen Mitarbeitern 

 Soziale Kompetenz 

 Freundlichkeit 

 Teamfähigkeit 

 Die Kollegen informieren sich gegenseitig 
 

Sonstiges 

 
Viele Lieferungen kommen aus dem Ausland, die Verständigung 
mit den Lieferanten erfolgt in englischer Sprache. Ein Teil des Fir-
meninternen Austausches findet in englischer Sprache statt. Engli-
sche Sprachkenntnisse sind deshalb unabdingbar. 
 
Hinweis 
Eine vollständige Kupplung wiegt über 30kg. Es sind die Hebe- und 
Tragevorschriften der Berufsgenossenschaft einzuhalten.1 
 

 

                                                           
1
 Anmerkung: Die Heberegeln der Berufsgenossenschaft schließt die Einstellung weiblicher Logistikerinn fak-

tisch aus, da diese nur max. 20kg heben dürfen. Nach dem AGG-Gesetz liegt bei Ausschluss von Frauen aber 
eine Diskriminierung vor. Der Hinweis ist notwendig, damit alle Bewerber, egal ob männlich oder weiblich selb-
ständig entscheiden können, ob sie sich auf diese Ausschreiben bewerben wollen. 


