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Arbeitsauftrag

Bitte lesen Sie sich nachfolgende Angaben genau durch und erstellen Sie dann
mit Hilfe eines Textverarbeitungsprogramms ein Stellen-Anforderungsprofil,
das in einer Stellenanzeige in der Zeitung erscheinen soll.

Situation

Sie sind kaufménnischer Mitarbeiter der Fa. ,Lager GmbH".

Die Firma ist eine Spezialeinrichtung fur Auto- und Motorteile und beliefert
Autowerkstatten. Auf Lager sind ca. 100.000 Artikel fir unterschiedliche Autotypen.

Ein Mitarbeiter hat gekiindigt. Seine Stelle soll neu besetzt werden. Im Gesprach mit
dem Lagermeister teilt man Ihnen folgende Sachverhalte mit:

e Der ehemalige Kollege war in der Warenannahme und in der Bestellung von
Auto-Kupplungen eingesetzt. Die Tatigkeit beinhaltet das Entladen von
Kupplungen aus dem LKW, die Wareneingangskontrolle sowie das Einlagern
der Ware in das computergesteuerte Hochregallager. Zudem ist die Aufgabe
des Mitarbeiters Neuware bei einschlagigen Lieferanten zu bestellen, im
Warenwirtschaftssystem zu verbuchen und Reklamationen durchzufihren. Die
Verbuchung im Warenwirtschaftssystem erfolgt mit dem Programm SAP.

¢ Insofern sind unabdingbar: Kenntnisse in der Funktionsweise und in der
Programmierung computergesteuerter automatischer Hochregallager. Da es
hierfir keinen Fortbildungslehrgang mit Zertifikat gibt, sollten diesbeztiglich
zumindest Berufserfahrungen vorliegen.

e Die Firmenleitung wiinscht sich, dass der Umgang der Mitarbeiter
untereinander respektvoll, freundlich und ohne Diskriminierung anderer
Mitarbeiter stattfindet.
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e Der Mitarbeiter sollte Logistiger (IHK) und/oder gelernter Fachlagerist (IHK)
sein. Daneben sind Kenntnisse in SAP, die in einer Fortbildung erworben
wurden, unabdingbar.

e Eine vollstandige Kupplung (Kupplungsscheibe und —backen) wiegt tber
30kg. Beim Ausladen oder Umladen gelten nachfolgende Trage- und
Heberegeln der Berufsgenossenschaft:

H&ufiges Lasten-Heben am Arbeitsplatz:

ALTER MAXIMALE LAST FUR FRAUEN MAXIMALE LAST FUR MANNER
15 bis 18 Jahre 10 kg 20 kg
19 bis 45 Jahre 10 kg 30 kg
alter als 45 Jahre 10 kg 25 kg

(Quelle: Kompendium “Arbeitsschutzrecht” - 2007; Taeger / Rose; Verlag Hiithig Jehle Rehm
GmbH; www.hjr-verlag.de)

Der Geschéftsfiihrer wiinscht, dass Sie auf diesen Umstand hinweisen

e Beider Firma ,Lager AG* wird im Team gearbeitet. Die Mitarbeiter haben sich
deshalb regelmafiig untereinander abzusprechen; ebenso ist es notwendig
sich gegenseitig zu informieren, so dass sich niemand unter- oder Ubervorteilt
fuhlt.

e Viele Lieferungen kommen aus dem Ausland, haben englischsprachige
Aufschriften. Auch findet ein Teil des internen Firmenaustausches in
englischer Sprache statt.

Bitte erstellen Sie nun in der Folgeseite ein Anforderungsprofil, das folgende
Gliederungspunkte hat

e Vorstellung der Firma

e Beschreibung der Téatigkeit
e Gewtlinschte Ausbildung

e Kenntnisse und Fertigkeiten
e Gewlnschte Kompetenzen
e Sonstige Kenntnisse



